POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Ogrodowa 5
v 58-306 Walbrzych
tel. 74/ 840 -73 - 00, fax: 74/ 840 —73 -76
URZAD PRACY

www.walbrzych.praca.gov.pl, e-mail: kancelaria@urzadpracy.pl

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

oferta pracy niezawierajgca danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy/ ZAMKNIETA

oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy / OTWARTA

Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19g ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: TAK NIE
Oferta pracy jest: ZWYKEA

zobowiazanie po STAZU /SZKOLENIU

L Informacje dotyczace pracodawcy - _
| 1.Nazwa pracodawcy 2. Adres siedziby pracodawcy

+Dom Pomocy Spotecznej ,,Dom Seniora — Bialy Kamien w Walbrzychu”Ulica ..... Gen. WhL Andersa 162A. ... .........oviiinnn.

m%‘4 Forma Wm ] kod pocztowy migjscowos$é

3. NIP
prywata [J  publiczna X

| 5.Pracodawca jest agencja zatrudnienia, zglaszajaca oferte p_racy
tymczasowej TAK 0O NIE X

Numer wpisu do rejestru (dotyczy agencji pracy tymczasowe;)

SroNa INtEMMEIOWA . .. vttt it ettt eiene e

7. Liczba zatrudnionych pracownikéw w firmie28............

e

8. Jakie dokumenty ma ztozyé potencjalny kandydat:

6. Osoba reprezentujaca pracodawce i preferowana forma oraz

zestotliwo$¢ kontaktow:

Nazwisko i imi¢ . .Aneta Krawgtek-Robocinska . .................. a/CV K b/ list motywacyjny X

Stanowisko inspektor ds. administracyjno-kadrowych oL bwiad 0 1 0

Telefon stuzbowy 531-000-338

e-mail stuzbowy sekretariat@dpsbialykamien.pl ‘ ...... TP T A U E PR o>
czestotliwosé kontaktdw: . ... .. i .
iII_JI;f(;rmacje dotyczace zglmnego ﬁj sca zatrudnienia _ - - B
9. Nazwa zawodu / stanowiska [10. Informacja starosty na temal]

mozliwosci zaspokojenia potrzeb 11, Liczba wolnych miejsc zatrudnienia . .1........

. Pielggniarka. . ........... .......kadrowych podmiotu powierzajacego

....... wykonywanie  pracy  cudzoziemcowi W tym dla 0s6b niepelnosprawnych ... .......
| w oparciu o rejestry bezrobotnych
1o o e B e aTee o E e S e 5 et B o0 | poszukujacych pracy: ! — I

P Jacyeh pracy 12. Wnioskowana liczba kandydatéw . .. .........

TAK 0O NIE O

Kod zawodu

bie 222101 . ... oo s, i o, -

' 13. Adres miejsca 14. Czy pracodawca tg sama ofertg pracy | 16. Zasieg oglaszania informacji o wolnym miejscu zatrudnienia:
wykonywania pracy ztozyl w innym 1) tylko powiat walbrzyski i Miasto Watbrzych

| Powiatowym Urzgdzie Pracy:

| .58-304 Walbrzych, ul. gen. Wt. Ak 0 NIE O

| jezeli TAK , to Powiatowy Urzad Pracy

Andersa 162 A.................. i@ie przyimuie krajowej oferty pracy do
_______ |Tealizacji.

D—terenPolsld i petstar BEUECS



........................... 15. Czy w okresie do 365 dni przed dmiem| . ... ... . ... ...
zgloszenia oferty pracy, pracodawca zostal
ukarany lub skazany prawomocnym |
________________________ lwytokiem za naruszenie przepistw prow ie B 0w B e WBlls B e o 0 SRl o o o B STRTe oAV B o ST

pracy albo jest objety postqpowanien{:ll

dotyczgcym naruszenia przepisow praws

|
Mozliwos'é . dotyczacym naruszenia przepisw prawa Tt ttottottocrecsescsccsesssens :
|

1. Zakwaterowania pracy TAK | NIE Pracodawca zglasza ofertg pracy do jednego PUP wlasciwego ze wzgledu
2. Dojazdy N na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego
3. Inne wybranego przez siebie urzedu.
' |W przypadku trudnosci z realizacjg oferty istnieje mozliwo$é zmiany
powyzszych ustalen

17. Rodzaj zatrudnienia  18. Informacje o systemie i
1) umowa na czas nieokreslony ~rozkladzie czasu pracy:

19. i :
2) umowa na czas okre$lony . : Wymiar czasu pracy
3) umowa na okres probay !1) ]ednozquanowa: 1. pelny etat 1l
4) umowa na zastepstwo 2) dwuzmianowa; 2. 72 etatu 0
5) umowa zlecenie !.3) trz;lrlzquan}-'; 3. inne.. % etatu. . ..... P4
6) umowa o dzieto 5) Zulc) cu;(%iy,
[7) umowa o pomoc przy zbiorach ) 4-brygadowy system Okres zatrudnienia:
8) umowa agencyjna
9) spotdzielcza umowa o pracg  Praca w godzinach:
10) inne
Jue 7:00 do 13:00 (poniedziatek-piatek), 09 25:03-2024r.. ... .. .. do .. gie e e e
_ ) N 2. Data%zpocz@cia R y
20. Wysokos$¢ wynagrodzenia ~ 21. System wynagradzania zatrudnienia 23. Data waznodci oferty
(kwota brutto) (miesi¢czny, godzinewy;akord) |

.25.03.2024r ..ol

24. Wymagania — oczekiwania précodawcy

Wyksztalcenie (kierunek, specjalno$é) . dyplom pielegniarski z prawem wykonywania zawodU. .. .. ... ouutrnee e e,

Znajomos$¢ jezyka (StOpiet ZNAJOMOSCI) . . . . . oo vttt et e e e e

Staz pracy/do$wiadczenie zawodowe . . . . mile widziane, moze by¢ tez aktualny absolwent. . . .......... oottt

Uprawnienia/Umigjetnoscl . ... ..ot ottt ittt ettt e ettt e e e e et e e e e

Charakterystyka wykonywanej pracy:

1. Prowadzenie gabinetu pielggniarskiego i zapewnienie opieki pielegniarskiej kazdemu mieszkancowi DPS

2. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych polegajacych na realizacji zaleceni lekarskich.

3. Przeprowadzanie rozpoznania pielegnacyjnego i dobor metod pielegnacyjnych stosownie do diagnozy lekarskie;.

4. Wykonywanie zalecefi lekarskich i potwierdzenie ich wykonania w dokumentacji, w tym: przygotowanie lekéw zaordynowanych
przez lekarza, oraz kontrola ich przyjecia. Wykonywanie zabiegdw pielegniarskich zgodnie z postepowaniem leczniczym.

5. Pobieranie materialu do badan analitycznych, prowadzenie obserwacji stanu zdrowia mieszkanca, pomiar temperatury ciala, tetna,
ci$nienia.

6. Udzielanie pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia mieszkarca.

7. Zyczliwy, taktowny i peten wyrozumialosci stosunek do mieszkancéw oraz poszanowanie ich godnosci i prywatnosci osobiste;.

25. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z Pafistw EOG ——FAK  NIE
wymagania uzupelniajace do oferty pracy dla obywateli EOG:

1. Poziom znajomosci jezyka polskiego ... ...t i
| 2. W jakim jezyku kandydat powinien zlozy¢ dokumenty aplikacyjne . . .. ..oovoiiiiiii i

3. Pracodawca zapewnia pracownikowi zakwaterowanie TAK 0O NIE O

4. Pracodawca ponosi koszty zakwaterowania TAK O NIE O

5. Pracodawca zapewnia pracownikowi wyzywienie TAK O NIE O

6.

Mozliwoscei 1 warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrézy lub przeprowadzki, ponoszonych przez pracownika .............




126. Czyw ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej Pracodawca chee skorgystaé z pomocy DORADCY ZAWODOWEGO: TAK /NIE
jesli TAK to pracodawca powinien ztoiyé wniosek w PUP pok. 26

27. Forma realizacji oferty:

1) skierowania
2) gieldapraey
| 3) inne (tablica ogloszen. internet. kontakt: telefon siuzbowy .Tel. nr 531-000-338, e-mail sluzbowy sekretariat@dpsbialykamien.pl
| III. Adnotacje Urzedu Pracy Nazwisko osoby przyjmujacej oferte -
OFPR/ / STPR/ /
[28. Numer pracodawcy 29. Data przyjecia zgloszenia 30. Data odwolania zgloszenia o

INFORMACJA DLA PRACODAWCY

1.  Zgloszona oferta pracy zostanie zamieszczona na tablicach ogloszen, stronie internetowej

urif;du pr]zllcyf badz w mediach. Uprasza si¢ pracodawcow o biezace aktualizowanic 31. SpOSéb przyj@cia oferty
zghaszanych ofert pracy. . . sr s
2. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy,o ile pracodawca: 1) pisemnie (OSObISCIe)
a) zawarl w ofercie pracy wymagama, ktore naruszajq zasad¢ rownego traktowania w 3) faks
zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy, i moga dyskryminowaé kandydatéw 3) e-mail
do pracy ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religi¢, narodowosc, N
| przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie lub 4) mna
| orientacje seksualng
b) w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany! DYREK :PO R s

prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety|
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy.
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